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RESUMEN DE CONVOCATORIAS DOCENTES CERRADAS FEBRERO 2024

CATEGORIA SALARIO

34 | 1456 E3863 00 000008 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO 0 § 4385400
COMPLETO" -
35 | 1403E384100100042 | *TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C* (ES) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 2274505
36 | 1456E383700730093 | *TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (E.S) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 19,076.80
37 | 1403E3817 00100298 "PROFESOR TITULAR "C" (E.S) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 43,834.00
38 | 1456 E3817 00 000076 "PROFESOR TITULAR "C" (E.S) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 43,834.00
39 1403 E3815 00 145385 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 37,076.45
40 | 1456 E3815 00 730207 "PROFESOR TITULAR “B" (E.S) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 37,076.45
4 1403 E3815 00 100636 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 37,076.45
42 1403 E38T1 00 145261 "PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" 40 $ 27,66505
43 | 1403 E3737 00 000008 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" (ES)) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 14307.60
44 | 1403 E3717 00100026 "PROFESOR TITULAR "C" (ES) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 3287555
45 | 1403 E3717 00100039 “PROFESOR TITULAR "C" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 32,87555
46 | 1403 E3717 00100082 “PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 3287555
47 | 1403 E3715 00145080 “PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 2780735
48 | 1403 E3715 00145022 "PROFESOR TITULAR "B" (E S 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 27,80735
49 | 1456 E3715 00 730023 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 2780735
50 | 1456 E3715 00 730024 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 27,80735
51 1403 E3715 00 100042 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 2780735
52 | 1403 E3713 00100059 "PROFESOR TITULAR "A" (ES) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 2352565
53 1403 E3713 00 100041 "PROFESOR TITULAR "A" (E S)) 3/4 DE TIEMPO" 30 $ 2352565
54 1403 E3617 00 14501 "PROFESOR TITULAR "C* (ES) 1/2 TIEMPO" 20 $ 291705
55 | 1403 E3617 00100001 "PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TIEMPO" 20 $ 21917.05
56 | 1456 E361500730007 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S) /2 TIEMPO" 20 $ 1853825
57 | 1456 E3607 00 730006 "PROFESOR ASOCIADO "A" (ES) 1/2 TIEMPO" 20 $ 1099695
58 1403 E352519 145030 “PROFESOR DE ASIGNATURA "C* (ES)" 1 $ 1297510
59 1403 E352519 145031 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES )" 19 $ 1297510
60 | 1403 E352519145029 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES)" 19 $ 1297510
61 1403 E3525 19 145016 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES)" 19 $ 1297510
62 1403 E3525 12145065 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES)" 2 $ 819480
63 | 1403 E352508145001 "PROFESOR DE ASIGNATURA °C" (ES)" 8 $ 546320
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64 1403 E3525 05 145006 “PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES)" 5 $ 341450
65 1403 E3525 05 100818 "PROFESOR DE ASIGNATURA “C" (ES.)" 5 $ 341450
66 1403 E3525 05 100778 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES.) 5 $ 341450
67 1403 E3525 04 145106 “"PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.)" 4 $ 273160
68 1403 E3525 04145077 "PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES.)" 4 $ 273160
69 1403 E3521 06 100385 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 6 $ 3,603.00
70 1403 E3521 06 100061 “PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 6 $ 3,603.00
71 1403 E3521 05 100592 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 5 $ 300250
72 1403 E3521 05 100578 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 5 $ 3,00250
73 1403 E3521 04100385 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES)" 4 $ 240200
74 1403 E3521 04100386 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES)" 4 $ 240200
75 1403 E3521 04101006 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 4 $ 240200
76 1403 E3521 04101233 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (ES.)" 4 $ 240200
77 1403 E3521 04101859 “PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (ES)" 4 $ 240200
78 1403 E3521 04102017 "PROFESOR DE ASIGNATURA “B*" (ES.)" 4 $ 2,402.00
79 1403 E3521 04102016 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (ES.)" 4 $ 2,402.00
80 1403 E3521 03 100653 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (ES.)" 3 $ 180150
81 1403 E3519 06 145042 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 6 $ 3,22110
82 1403 E3519 05100185 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 5 $ 268425
83 1403 E3519 05100188 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 5 $ 268425
84 1403 E3519 05100284 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 5 $ 268425
85 1403 E3519 05100292 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES)" 5 $ 268425
86 1403 E3519 04 100667 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 4 $ 204740
87 1403 E3519 04 145158 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 4 $ 214740
88 1403 E3519 04 100665 "PROFESOR DE ASIGNATURA “A" (ES.)" 4 $ 214740
89 1403 E3519 04 100907 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 4 $ 214740
20 1403 E3519 04 100864 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 4 $ 214740
91 1403 E3519 04 100895 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {(ES)" 4 $ 2147.40
92 1403 E3519 04 100872 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 4 $ 214740
93 1403 E3519 04100672 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES)" 4 $ 214740
94 1403 E3519 03100109 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 3 $ 161055
95 1403 E3519 03100082 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 3 $ 161055
26 1403 E3519 03100112 "PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (ES)" 3 $ 161055
97 1403 E3509 12 100001 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" (ES.)" 12 $ 587580
98 1456 E3505 15 730002 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" (ES.)" 5 $ 6,05550

Ver convocatorias individuales en la pagina oficial del ITT (https//www.tijuana.tecnm.mx/recursoshumanos/).
Los efectos estaran sujetos a la autorizaciéon de la Direccién de Personal del Tecnolégico Nacional de México.
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SECHATARIA OR BDUCACION PURLICE

Fecha de recepcién de expedientes en Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del 2024, en el horario de
9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

En el presente resumen, se agrega:
¢ Anexo 1: Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal

Docente.
* Anexo 2: Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del
Personal Docente.
e Anexo 3: Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del
Personal Técnico Docente de Carrera y No-Docente.
Estos anexos se incluyen en cada una de las convocatorias digitales.

NOTA: En caso de un error involuntario, se corregira por medio de una fe de erratas.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica

Por una Juventud Integra esarrollo de México
ra \ -
JOSE GUILLERMO ENAS LOPEZ
DIR
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Felipe Carrillo
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Anexo 1- Documento Aucxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICODOCENTE DE ASIGNATURA ""A™™ {(ES)y E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA “*B"* (ES.y
E3507 "TECNICO DOCENTEDE ASIGNATURA "B (ES) E3509 "TECNICO DOCENTEDE ASIGNATURA ""C"" {ES.y
PROFESORES DE ASIGNATURA
E35B "PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"™" (ESY E3521 “"PROFESOR DE ASIGNATURA "B {ES.y
E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA *B™" (ES.)" E3525 ~PROFESOR DE ASIGNATURA *"C* (ES.J"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADO *"A™" (E.S.) ¥2 TEMPQ" E3609 “PROFESOR ASOCIADO **B** (ES.) ¥2 TEMPO"
E3609 “"PROFESOR ASOCIADO *"B™" (ES.) ¥2 TIEMPO" E3611 "PROFESOR ASOCIADO *"C"* (ES.) ¥2 TIEMPO"
E361 "PROFESOR ASOCIADO **C*" (ES.) ¥2 TIEMPO" E36B “PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.) ¥2 TIEMPO"
E3613 "PROFESOR TITUWLAR ""A"" (ES.) V2 TIEMPO" E361H “PROFESOR TMUWAR ""B"* (ES) 12 TIEMPO"
E365 “"PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) V2 TIEMPO" E36177 “PROFESOR TITULAR ""C*" (ES.) Y2 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A** (ES.) ¥2 TEMPO" E3639 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO **B"* (ES.) ¥2 TEMPO"
E3639 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B*" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3641 "TECNICO DOCENTE ASQCIADO ="C"" (ES) Y2 TIEMPO™
E3641 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C** (ES.) ¥2 TIEMPO" —M E3643 *TECNICO DOCENTE TITULAR "~A"" (ES) V2 TIEMPO"
E3643 "TECNICODOCENTE TITWLAR **A™" (ES.) Y2 TIEMPO" E3645 "TECNICODOCENTE TIFTULAR ""B"" (ES.)Y2TIEMPO"
E3645 “TECNICODOCENTETITULAR "°B"" (ES.) ¥2 TIEMPO" E3675 "TECNICODOCENTE TITULAR ""C"" (ES) ¥2TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 “*PROFESOR ASOCIADO ™"A"" (ES.)3/4 DETIEMPO" E3709 "PROFESOR ASOCIADO ""B"* (ES.)3/4 DETIEMPO"
E3709 *PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" E371 “"PROFESOR ASOCIADO **C"" (ES.) 3/4 DE TIEMPO"
E3711 “PROFESOR ASOCIADO ="C"" (ES.)3/4 DETIEMPO" E378B “"PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3713 "PROFESOR TITULAR “"A"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" E376 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E37B “"PROFESOR TMWAR "*B™* (E.S.) 3/4 DE TEMPO" E3717 "PROFESOR TITULAR ""C"* (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""A"" (ES.) 34 DETIEMPO" E3739 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ="B"" (E.S.) 3/4 DE TEMPO"
E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES.)3/4 DETIEMP O~ E3741 "TECNICODOCENTE ASOCIADO "~C"" (ES.)3/4 DE TEMPO"
E3741 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO =*C"" (E.S.) ¥4 DE TIEMP Q" E3743 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3743 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.)3/4 DETIEMP O E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"* (E.S.)3/4A DETIEMPO"
E3745 “TECNICODOCENTETITUWLAR ""B™" (ES.)3/4 DETIEMP O~ E3775 “TECNICODOCENTE TITULAR "*C~=" (E.S.) 3/4 DE TEMPQ"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3761 f'PROFESOR INVESTIGADOR TITUWAR ""B™" (E.S.) 3/ DE TIEMPO" HE3763 |'PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "*C"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADO ""A™" (ES)TIEMPO COMPLETO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (ES)TIEMPO COMPLETO" E381 "PROFESOR ASOCIADO ""C™" (ESS.) TIEMPO COMPLETO"
E381 "PROFESOR ASOCIADO **C** (ES.)TIEMPO COMPLETO" E381 "PROFESOR TITUWAR ““A** (ES.) TEMPO COMPLETO"
E38B "PROFESOR TITULAR ""A™~ (E.S.) TIEMP O COMPLETO" E385 "PROFESOR TITULAR *"B*" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
E385 “PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) TIEMP O COMPLETO" E387 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICODOCENTE ASOCIADO “"A"" (ES.) TEMPO COMPLETO" E3839 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES.)TIEMPO COMPLETO"
E3839 "TECNICO DOCENTE ASOCIADOQ ““B"~ (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO “~C"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
E3841 "TECNICODOCENTE ASOCIADOQ “*C"* (ES.)TIEMPO COMPLETO" E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR "“A"" (ES.) TEEMPO COMPLETO"
E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3845 “TECNICODOCENTE TITULAR ""B*" (ES.) TEMPO COMPLETOQO"
E3845 "TECNICODOCENTE TITULAR **B** (E.S.) TIEMP O COMPLETO" E3875 “TECNICODOCENTE TITULAR “*C"** (ES) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3861 “PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *"B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO"
E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR THUWAR ""B*" (ES.) TIEMPO COMPLETO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR THUWLAR ""C"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:

—eee ——
16 O 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

E3607 "PROFESOR ASOCIADO ""A™" (E.S.) ¥2TIEMPO"
E350 50 BHORAS “PROFESOR DEASIGNATURA “"A™ (ES.y E3609 "PROFESOR ASOCIADO **B*" (ES) 12 TEMPO"
16619 [e3s21 50 BHORAS "PROFESOR DEASIGNATURA ""B"" (ES.J" % E361 "PROFESOR ASOCIADO *"C™ (ES) 12 TEMPO"
HORAS * |E3s2s B0 DHORAS "PROFESOR DEASIGNATURA *"C™" (ES) E36B "PROFESOR TITULAR "*A™ (E.S.) Y2 TIEM PO"
E366 “PROFESOR TITULAR *"B** (E.5.) Y2 TIEMPO"
[ ] E367 "PROFESOR TITULAR ""C™" (E.S.) ¥2 TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3607 E3607 +6 6 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO ""A™* (E.S.) ¥2 TIEM PO" E3707 "PROFESOR ASOCIADO ""A™ (E.S.) %4 DE TEMPO"
E3609 E3600+6 56 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO ““B™" (E.S.) #2 TIEMPO" o “PROFESOR ASOCIADO ™"B** (E.S.) 34 DE TEMPO"
MEDIO [essn E361+66 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO ""C™" (E.S.) ¥2 TIEMPO" E37T1 “PROFESOR ASOCIADO *“C™" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO"
TIEMPO [esss E368+6 6 9 HORAS |"PROFESOR TITULAR "A™ (ES) 12 TEMPO" —{Ea7B "PROFESOR TITULAR "A™" (E.S.) 34 DE TEMPO"
E365 E365 +6 6 9HORAS |"PROFESOR TITULAR ""B*" (E.S) 72 TEMPO" —#Es7s "PROFESOR TITULAR **B~" (E.5.) 34 DE TEMPO"
E367 ES67 +6 6 9 HORAS |"PROFESOR TITULAR ""C™ (E.S) Y2 TIEMPO" —slear "PROFESOR TITULAR ""C™" (E.S.) 3/4 DE TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
ES707 E3707 +6 6 9 HORAS |*PROFESUR ASOCIADO “"A™" (E.S.) /4 DE TEMPO" E3807 “PHUFESOR ABGCIADO "A™ (ES) TEMPO COMPLETO"
TRES  [es7e EB700 +6.6 G HURAS ["PHOFESOR ASOCIAN0 "B (E5 ) M4 DE TEMPO" 3809 “PROFESOR ASOCIADO ~B™" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
CUARTOS [eain E37114+66 9HORAS | FAROFESOA ASSLAGO MPO" 387 *PROFESOR ASOCIADO **C™" (ES.) TIEMP O COMPLETO"
DE EVU E378 66 9HORAS |"PH TITULAR A" ) 4 DE TIEM PO E395 “PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S.) TEMPO COMPLETO"
TEMPO |[e37® EN06+6¢ 2 HORAS |"PROFESOR TTULAR B~ (5 4 DE TEMP O E38E *FROFESOR TITULAR *“B*" (ES | TEM PO COMBLETD
37 ES7% +6 6 9 HORAS |"PROFESOR TITUWLAR ""C™ (ES) %4 DE TEMPQ" 23017 *PROFESOR TITULAR "0 (ES) TEMPO COMPLETO"

* Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del
Personal Técnico Docente de Carrera y No-docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

Que se encuentre frente a grupo.

La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual
y/o que no rebase mas/menos el 10%.

Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

Que se encuentre frente a grupo.
* Que ostente nombramiento docente de asignatura.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual
y/o que no rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATOI_!_IA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

CATEGORIA [HORAS [DESCRIPCION _'?TI_E:'“" CATEGORIA [DESCRIPCION sls.;.no ”'FES':,E:::
E3g30 INA B (ES) 12TEMPO" $  B74056 |E3607 “PROFESOR ASOCIADO ""A™" (ES) 72TEMPO" s 92170 s =44 3
E3641 NA 'C™ (ES) 12TEMPO™ $ 952800 |E3609 "PROFESOR ASOCIADO""B™ (ES.) 12 TEMPO" s DI0285 | § 77485
£3643 NA "TECNICO DOCENTE TITWAR A" (ES ) ¥2 TEMPO" $ 00265 | E3600 "PROFESOR ASOCIADO ="B™" (ES) 72 TEMPO" $ DI0265 | $ -
EJ645 NA “TECNICO DOCENTE TITWLAR ~"B™ (E_SJ 12TEMPO™ $ 143250 [Essn "PROFESOR ASOCIADO *"C™" (ES) 12 TEMPO™ $ na32s0 | 3
E3675 INA “TECNICO DOCENTE TITWAR ""C™ (ES) 12 TEMPQ" $ B.8485|E36B "PROFESOR TITWAR ™A™ (ES) T2TEMPO" $ B85 $

| TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

[ E3739 NA |“TECNICO DOCENTE ASOCIADO “"B™ (E.S.) ¥4 DE TEMPO" $ B,0.75 |E3707 "PROFESOR ASOCIDO —A™" (ES.) ¥4 DE TEMPO~ $ BITS6| S 79680
E3741 INA *TECNICO DOCENTE ASOCIADO *"C"" (E S) 34 DE TEMPO" $ 920200 |E3709 *PROFESOR ASOCIADO *"B™ (E.S)%/4 DE TEMPO™ 3 BAGADG | $ 16205
[E3743 NA “TECNICO DOGENTE TITULAR ""A™" (ES) %4 DE TEMPO" $ 1546405 |E3700 “PROFESOR ASOCIADO "B (ES)¥4 DE TEMPO" $ BASA05]| S -
(E3745 INA "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) 34 DE TEMPOQ" 3 TU.MNB.75 |[EaTn "PROFESOR ASOCIADO *"C™ (E.S) ¥4 DE TEMPO" $ LAY 1K
E3775 NA "TECNICO DOCENTE TITWLAR ~"C™ (ES.)3/4 DE TEMPO™ $ V79225 |EIB "PROFESOR TITWLAR ""A™" (E S ) %4 DE TEMPO™ $ BT226)| 5

TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

3839 NA B~ (ES.) TEMPO COMPLETO" $ V48105 |E3607 “PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES.) TEMPO COMPLETO"™ $ B54245]$ 106240
E3841 INA “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C™" (ES) TEMPO COMPLETO" $ 'B05600 |E3800 "PROFESOR ASOCIADO B (ES) TEMPO COMPLETO" $ 2060640 | 164940
[E3843 NA "TECNICO DOCENTE TITULAR **A™ (ES) TEMPO COMPLETO" $ 2080540 | E3809 B™ (ES)T! LETO" $ 2080540 | §
E3645 NA ~TECNICO DOCENTE TITULAR *"B™ (ES.) TEM PO COMPLETO" $ 2256500 [E381 "PROFESOR ASOCIADO ="C™" (E.S) TEMPO COMPLETO" 3 236500 | 3
E3875 NA *TECNICO DOCENTE TITULAR *“C** (ES.) TIEEM PO COM PLETO" $ 2638965 |E38T “PROFESOR TITWAR ™A™ (ES) TEMPO COMPLETO" $ 2638985 S

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucién en el sueldo, el trabajador debera firmar
una carta en la que acepta la disminucidn y se abstiene de reclamacién alguna; ademas debera ratificar la
firma con su huella digital, dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor.
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NACIONAL DE MEXICO -

: ) E DU C A CI éN % I Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-34-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articuio 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
PRESUPUESTAL DE DESGRIPCIONIBE LA ek CATEGORIAYNIVEL | HO|
PLAZA (CONCEPTO RAS
LA PLAZA
07)
"PROFESOR INVESTIGADOR "PROFESOR
1456 E3863 00 000008 | TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO $43,834.00 INVESTIGADOR TITULAR 40
COM P(L;E'I.'O" o "C" (E.S) TIEMPO
COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

I A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 {664) 6078400
dir_tijuana 2 ij
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Con ﬁ_ng§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoloégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO,

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hirs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este falio; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Edycacién Tecnolégica
Por una juventud int: a al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTIT

3 @) &) aEm
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Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. 7=, 01 (664) 6072400
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NACIONAL DE MEXICO -

: E DUC AC I 6N % roates Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-35-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE -
DESCRIPCION DE LA MENSUAL o
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"TECNICO DOCENTE "TECNICO DOCENTE
1403 E3841 00 100042 | ASOCIADO "C" (E.S) TIEMPO $22,745.05 ASOCIADO "C" (ES.) 40

COMPLETO" TIEMPO COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnholdgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

O 4 © a fm Ox

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

Para el proceso de promocién, el participante deber3 indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria Y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

El orden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
dir_tijuana nm. tecnm.| iiyana.te:
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnol6gicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO,
SECRETARIA DE EDUCAGION & i iC

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integr: al desarrollo de México

JOSE GUILLERNG@ ENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! OLOGICO DE TIJUANA

- st
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-36-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e} y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARIO
CLAVE - 5
PRESUPUESTAL DE RN s CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)

"TECNICO DOCENTE "TECNICO DOCENTE

1456 E3837 00 730093 | ASOCIADO "A" (E.S.) TIEMPO $19,076.80 ASOCIADO "A" (ES) 40
COMPLETO" TIEMPO COMPLETO"

L. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

: Fash £y C A‘\IP.-\ ~") 601

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castilio de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION 8.z

Con ﬁn_eg de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promaocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

Hi. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la Categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7,8y 11 de marzo del

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00,
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelabie este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integr al desarrollo de México

JOSE GUILLER DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! TECNOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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NACIONAL DE MEXICO.

I I EDUCACIéN % N Instituto Tecnologico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-37-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE b
DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA 07)

"PROFESOR TITULAR "C"
"PROFESOR TITULAR "C"

1403 E3817 00 100298 . $43,834.00 (ES) TIEMPO 40
(ES.) TIEMPO COMPLET: COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

AL ST 3 Cadede [NER ) 1600
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NACIONAL DE MEXICO,
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

Para el proceso de promocién, e participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnhico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

El orden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y

regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnoldgico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

g ggs

Calzada

Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 {664) 6078400
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Yy a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrqda al desarrollo de México

JOSE GUILLER DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUFO TEENOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-38-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 14, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133,134 incisos a), b}, ), d), e) y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

AR SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL J .
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
- PLAZA (CONCEPTO _
LA PLAZA 07)

"PROFESOR TITULAR "C"
"PROFESOR TITULAR "C"

1456 E3817 00 000076 $43,834.00 (E.S.) TIEMPO 40
.S.) TTEMPO COMPLETO"
(ES)T O C ET COMPLETO"

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

S—

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
dir_tijuana@tecnm. ecnim.mx | tij tecnm.|




f E Dg C A CI 6N N

: NACIONAL DE MEXICOo
gt

Con ﬁnes de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definirad las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
SUu recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 ©024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud intggreda al desarrollo de México

JOSE GUILLER ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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- Instituto Tecnolégico de Tijuana
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-39-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),b),c),d), e}y
f). 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "B" "PROFESORTITULAR "B”
1403 E3815 00 145385 (ES) TIEMPO COMPLETO" $37,076.45 (ES) TIEMPO 40
" COMPLETO"

L Para los procesos de promocion, compac':tacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1I. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un hombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁn_es; de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoloégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera lienar debidamente yentregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documenitos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serad la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De [a Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

oy ——
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NACIONAL DE MEXICO.
SECRETARIA DE : 00

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE |LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ

DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO

_._ ; E DU C A C I éN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-40-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

A ! SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL b
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "B" "PROFESORTITULAR "B”
1456 E3815 00 730207 (ES) TIEMPO COMPLETO" $37,076.45 (E.S) TIEMPO 40
= COMPLETO"

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidén del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

O @ © a5 0z

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO'Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |En Recursos Humanos los dias 7,8y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! NOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
dir_tijuana@tecnm. cnm.mx | tijuana.te
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-41-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pubilica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
SEAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL
ESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
RB Uk PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA 07)

"PROFESOR TITULAR "B"
"PROFESOR TITULAR "B"

1403 E3815 00 100636 $37,076.45 (ES) TIEMPO 40
S. TO"
(E.S.) TIEMPO COMPLE COMPLETO"

1. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactaciéon y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Hurmanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
SuU recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

—

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT NOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-42-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE

DESCRIPCION DE LA MENSUAL 3 .

PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS

PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07) _
"PROFESOR ASOCIADO "C" "PROFESOR ASOCIADO

1403 E3811 00 145261 (ES) TIEMPO COMPLETO" $27,665.05 "C" (E.S.) TIEMPO 40

" COMPLETO"

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnhico Docente de Carrera Yy No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024.

Eias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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’ o Instituto Tecnolégico de Tijuana
EDUCACION rowsceo
; . NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-43-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T4, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidon se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
DESCRIPCION DE LA MENSUAL X
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA {(CONCEPTO |
LA PLAZA
07)

"TECNICO DOCENTE "TECNICO DOCENTE

1403 E3737 00 000008 | ASOCIADO "A" (E.S.) 3/4 DE $14,307.60 ASOCIADO "A" (ES) 3/4 30

TIEMPO" DE TIEMPO"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocioén.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A.  Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos {promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos HUmanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en ia evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

[ PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT NOLOGICO DE TIJUANA
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- Instituto Tecnoldgico de Tijuana
EDUCACION w0

NACIONAL DE MEXICO,
SECRETARIA DE |

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-44-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 4, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), c), d), e}y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
SRAE DESCRIPCION DE LA MENSUAL
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "C" "PROFESOR TITULAR "C"
1 7 00 100026 2,875.55 30
403 ES717.00100 (E.S) 3/4 DE TIEMPO" $3 (E.S) 3/4 DE TIEMPO"

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

lil. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vezr concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Ssu recepcioén.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecers Ia aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitird su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60  booa

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempila 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUIL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI CNOLOGICO DE TIJUANA
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MNACIONAL DE MEXICO.

| EDU C A CI éN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-45-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, T13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO .
CLAVE =
DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "C" "PROFESOR TITULAR "C"
1403 E3717 00 100039 2,875.55 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO" $3 (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s} plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con ﬁp_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitirg a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar Ia alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn Y a la organizacioén sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

CARDENAS LOPEZ
TECNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILL
DIRECTOR DEL INSTI
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e § NACIONAL DE MEXICO -
e

. "'._ E DU C AC I 6N @ N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-46-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pubilica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), e} y

1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

A SALARIO

DESCRIPCION DE LA MENSUAL _
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "C" "PROFESOR TITULAR "C"

1403 E3717 00 100082 2,875.55 30

(ES.) 3/4 DE TIEMPO" $3 (ES.) 3/4 DE TIEMPO"

L. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

V.
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EDUCACION

SECRETARIA (11 tOuC

Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacioén, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnol6gicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante normbrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

e, p 'I-' - ) ] f.__l "
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EDUCACION oo

DE MEXICO,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacioén que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo dell
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |2r2)sz’c|z'futo Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del
dias naturales contados a partir de la convocatoria) ’

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU NOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO »

. E DU C AC I éN % S Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-47-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 4, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO |
CLAVE A |
PRESUPUESTAL DE PESCRIBCIQNIDELA MENSEAL CATEGORIA Y NIVEL I: HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E715 00 145080 "PROFESOR TITULAR "B" $27.807.35 "PROFESOR TITULAR "B" 30
(E.S.) 3/4 DE TIEMPO" ' ’ (E.S) 3/4 DE TIEMPO"

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
nL A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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| EDUCACION i}z

. _,-@ NACIONAL DE MEXICO.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber indicar la categoria ¥ nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION #UEL!

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién Y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrolio de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO [TECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICOa

% EDUCACI 6 N % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-48-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Puablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), €) y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

- - - - - e -

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO '
CLAVE I
DESCRIPCION DE LA MENSUAL . I _
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAYNIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR TITULAR "B" "PROFESOR TITULAR "B"
1403 E3715 00 145022 27,807.35 30
(ES) 3/4 DE TIEMPO" $ (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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.. EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo»

ECHETARIA -ACION PUBLICA

Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria ¥ nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacién o regularizacion).

El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién 'y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De Ia Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.

O @ © i i g

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400

d

ir_tiju

mx | tecnm.mx § tijuana.tecnm.mx

- { > TE4 = = Ny } e ey ——3 T




b EDUC AC IéN TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICOs
& EDUCACION v

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU CNOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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el Instituto Tecnolégico de Tijuana
. EDUCACION S

NACIONAL DE MEXICO.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-49-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del

articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 14,122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
1}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

' SALARIO
SLANE DESCRIPCION DE LA MENSUAL ; e
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO : Iz _
LA PLAZA | e
07) | s b
*PROFESOR TITULAR "B" "PROFESOR TITULAR "B"
730023 27,807.35 30
1456 E5715 007300 (ES.) 3/4 DE TIEMPO" $ (E.S) 3/4 DE TIEMPO"

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

5 EDUCAQIQN —

ECHETARIA DE EDUCA

Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar Ia categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberadn presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas Yy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a),127,128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debers llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que o avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatoriocs que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcién.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO,

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7,8y 1l de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLERf, ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITZTO TECNOLOGICO DE TIJUANA
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024,

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-50-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 14, 122,123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de ios Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO |
ELAVE DESCRIPCIONDELA | MENSUAL
PRESUPUESTAL DE ! CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO s
LA PLAZA |
07)
"PROFESOR TITULAR "B" "PROFESOR TITULAR "B"
5 00 730024 27,807.35 30
e (ES) 3/4 DE TIEMPO" s (ES) 3/4 DE TIEMPO"

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglarmentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

_— S5 . . ) )
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EDUCACION e

%’i“&ﬁ;‘i‘-’f‘* NACIONAL DE MEXICOa

CACION PUBLICA

Con ﬁ_n_eg. de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. {(Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion Y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a},127,128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera lienar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera Ia aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

7’LAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00|
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrolio de México

JOSE GUILL. ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI CNOLOGICO DE TIJUANA
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gl _' N - Instituto Tecnolégico de Tijuana
~ EDUCACION e

NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-51-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, T4, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e} y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO |
CLAVE }
DESCRIPCION DE LA MENSUAL e i
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07) - 1
1403 E3715 00 100042 "PROFESOR TITULAR "B" 2780735 "PROFESOR TITULAR "B" <0

(E.S.) 3/4 DE TIEMPO" e (ES.) 3/4 DE TIEMPO"

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

Il A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

i - e
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NACIONAL DE MEXICOs

Hih DE EDUCACION # il o

. EDUCACION .

Con ﬁn_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera ¥ No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnoldégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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NACIONAL DE MEXICO.

1 ¢ -
~ EDUCACION @ moouac
HL Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoiégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE A RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI ECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO.

;;,_ __: EDUC AC IéN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-52-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactaciéon y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

e SALARIO

DESCRIPCION DE LA MENSUAL R
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
“PROFESOR TITULAR "A" "PROFESOR TITULAR "A"

1403 E3713 00 100059 23,525.65 30

(E.S) 3/4 DE TIEMPO" $ (ES.) 3/4 DE TIEMPO"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cdédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁp_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Hurmanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1l. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTITU

RDENAS LOPEZ
NOLGOGICO DE TIJUANA
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i E DUC AC IéN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-53-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),b),c),d),e)y
f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

e SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL z

PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)

405 E5T13 00 100041 "PROFESOR TITULAR "A" 42352565 "PROFESOR TITULAR "A" .

(E.S.) 3/4 DE TIEMPO" e (E.S) 3/4 DE TIEMPO"

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiente definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_ng§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

El orden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacién.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy
regularizacion), la direccidn del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrente agrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

Calzada

Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 Izr:)sztzuto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberé entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILL ARDEN'AS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO\TECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-54-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoloégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL i
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAYNIVEL | HORAS
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07) !
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l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia

profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frente agrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus ariginales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De Ia Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 1t de marzo del
2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del |
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT
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' - Instituto Tecnolégico de Tijuana
i EDUCACION o

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-55-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d),e)y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

* -~ . - - .,

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL '
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAYNIVEL | HORAS
PLAZA {(CONCEPTO . |
LA PLAZA |
07) .
1403 E3617 00 10000] "PROFESOR TITULAR "C" $21917.05 “PROFESOR TITULAR "C" 0
(E.S) 1/2 TIEMPO" e (E.S) 1/2 TIEMPO"

L. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un aro para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

O @) () Cisim D
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EDUCACION @

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades academlcasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnologlco S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 T'juana. Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 2:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LiMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT TECNOLOGICO DE TIJUANA

-
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” EDU C A CI éN % Instituto Tecnoldgico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-56-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ), d), €) y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
DESCRIPCION DE LA MENSUAL z - :
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO ’
LA PLAZA
07)
1456 £3615 00 730007 | "PROFESORTITULAR "B* $18.538.25 "PROFESOR TITULAR "B" o
(E.S) 1/2 TIEMPO" o (E.S.) 1/2 TIEMPO"

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactaciéon de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

. A la fecha de emisidén de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolagico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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EDUCACION [z

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

4 O i B Q%
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NACIONAL DE MEXICO»

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitirad su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUP® TECNOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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I_ E DUC AC IéN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-57-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de EdUcacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),b),c),d), e)y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
DESCRIPCION DE LA MENSUAL £ :
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1456 E3607 00 730006 "PROFESOR ASOCIADO "A" $10.996.95 "PROFESOR ASOCIADO 20
(E.S) 1/2 TIEMPO" T "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

O @ @ s [ O
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

O @ © Cissm O
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Y emitird su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recurses Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00!
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! ECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO»

_. E DUC AC I éN i % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-58-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e) y
), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefnala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO I
CLAVE 2 i
PRESUPUESTAL DE D R RS DA MENSUAY CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO '
LA PLAZA
07)
1403 E3525 19 145030 [P ROFESOEBE $12,975.10 “PROFESOR DE 19
ASIGNATURA "C" (E.S)" I ASIGNATURA “C" (E.S)"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
[\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

P ——ry
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NACIONAL DE MEXICO+
{4 ¢ EDUCACION PUBLIC

Con ﬁnes de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon 'y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.,
SECRETARIA DE i1

11l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI NOLOGICO DE TIJUANA
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TH
NACIONAL DE MEXICO.,
EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-59-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133,134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

GLAME DESCRIPCION DE LA MENSUAL
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PLAZA (CONCEPTO -
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
03 12,975.10 19

1403 E352519 145031 ASIGNATURA "C" (E.S)" $ ASIGNATURA "C" (E.S.)"

l. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

iR A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

Con ﬁqes de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Hurmanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidon Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER ENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU NOLOGICO DE TIJUANA

e
@O

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapuitepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400

dir_tijuana@tecnm.mx | tecnm.mx | tijuana.tecnim.mx

| 2624
' Felipe Carvillo
PUERTO

Ay —
[ttt ear Sy ey




NACIONAL DE MEXICO»

E DUCACIéN % TEQNOLOGID Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-60-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),b),c),d), e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos Tecnoldégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO il
SLAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL e !
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAYNIVEL | HORAS

PLAZA (CONCEPTO ik

LA PLAZA .
07)
1403 E3525 19 145029 “PROFESOR DE $12,97510 “PROFESOR DE 19
ASIGNATURA “C" (E.S)" e ASIGNATURA "C" (E.S)"

l. Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00)
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Techolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO,

- . - Instituto Tecnolégico de Tijuana
2:. EDUCACION sosus
"'-L_ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-61-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
S DESCRIPCION DE LA MENSUAL
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA {(CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE

E3 145016 12,975.10 19

1403 ES52519 ASIGNATURA "C" (E.S.)" $ ASIGNATURA "C" (E.S)"

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactaciéon y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
SU recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estaréa integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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ll. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de fa convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

\.

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT ECNOLOGICO DE TIJUANA
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,, NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-62-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, Tl4, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocidén, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

LARI :
CLAVE ~ 4 S
: DESCRIPCION DE LA MENSUAL 2 ,
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA {
07)
1403 E3525 12 145065 “PROFESOR DE $8,194.80 "PROFESOR DE 12
ASIGNATURA "C" (ES))" B ASIGNATURA "C" (E.S)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactaciéon de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
1l A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia

profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcioén.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

v @ 9 Chiem s (\?10‘6;

Calzada del Tecnologico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. O1 (664) 6078400
dir_tijuana@t .mx | tecnm. tij tec

— TN \ N N T N, > A0S

y T N N = - ] ~ ]




- EDUCACION —

NACIONAL DE MEXICO»
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JARDENAS LOPEZ
TECNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILL
DIRECTOR DEL INSTI
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oy _ - Instituto Tecnolégico de Tijuana
- EDUCACION o0

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-63-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

CLAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3525 08 145001 “PROFESOR DE $5,463.20 “PROFESOR DE 8
ASIGNATURA "C" (E.S)" T ASIGNATURA "C" (E.S)"

l Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al instituto Tecnolégico Tijuana
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
(\VA Que su(s} plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{(promocioén, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

| PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnologico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ
“TECNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILL
DIRECTOR DEL INSTIT

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin, )
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400 28.24
ir_tij R tecnm.mx | tijuana. 3
dir_tijuana@tec m ' F elipe C il
PUERTO

o o N AN




P - Instituto Tecnolégico de Tijuana
~ EDUCACION oo

MNACIONAL DE MEXICOs
Yoo luTe T SECRETARIA Db o
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-64-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, Ti4, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARI
CLAVE < 2 Q i
DESCRIPCION DE LA MENSUAL : |l ;
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO iy
LA PLAZA |
07)
1403 E3525 05 145006 "PROFESOR DE $3,414.50 “PROFESOR DE 5
ASIGNATURA "C" (ES)" e ASIGNATURA "C" (ES)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1L A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un aro para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

- o 1 0l i L
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacién o regularizacién).

El orden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

W,

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
dir_tijuan

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

I Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

il. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo dell
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00,
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIJUANA
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-65-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

s SALARIO v
DESCRIPCION DE LA MENSUAL 1 | '
PRESUPUESTAL DE : CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO -
LA PLAZA |
07) I
1403 E3525 05 100818 “PROFESOR DE $3,414.50 “PROFESOR DE 5
ASIGNATURA *C" (E.S)" o ASIGNATURA "C" (E.S)"

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas 'y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1I. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
dir_tljuana@tecnm. techm.| tij a. X

N NS VY MNera? 3 O N AN TN 1 TSR




EDUCACION roooun

NACIONAL DE MEXICO»

Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacioén o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolbégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidn Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

{J @ @ Csen L
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. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00)
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldégica
Por una juventud integrada al desarrolio de México

JOSE GUILL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT, ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-66-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d), e) y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO 1|
s DESCRIPCION DE LA MENSUAL |
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO :
LA PLAZA
07)
1403 E3525 05 100778 'PROFESOR DE $3,414.50 “PROFESOR DE 5
ASIGNATURA "C" (E.S)" T ASIGNATURA "C" (E.S)"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\A Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

3 1 3 | I
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactaciéon y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definirad las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoloégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapuitepec y calle Cuauhtemotzin,
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IH. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00|
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! CNOLOGICO DE TIJUANA

A ———
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024,

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-67-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARI
CLAVE Q
DESCRIPCION DE LA MENSUAL g

PRESUPUESTAL DE CATEGORIAY NIVEL | HORAS |

PLAZA (CONCEPTO | '

LA PLAZA
07)
1403 E3525 04 145106 "PROFESOR DE $2,731.60 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "C" (ES)" T ASIGNATURA "C" (E.S)"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la{s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y reqularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederé con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades academlcasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI ECNOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-68-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125, 133,134 incisos a), b), ¢}, d), e) y
f), 162, 163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
DESCRIPCION DE LA MENSUAL »
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3525 04 145077 “PROFESOR DE $2,731.60 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "C" (E.S.)" e ASIGNATURA "C" (E.S)"

L. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s} plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00)
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-69-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pidblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de EdUcacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

DESCRIPCION DE LA MENSUAL . it |
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAY NIVEL | HORAS
PLAZA {CONCEPTO [~
LA PLAZA
07)
1403 E3521 06 100385 "PROFESOR DE $3,603 "PROFESOR DE 6
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ' ASIGNATURA "B" (ES)"

L. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

IR A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcién.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-70-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacidn se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARI
CLAVE A 2
DESCRIPCION DE LA MENSUAL = z
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL - HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3521 06 100061 "PROFESOR DE $3,603 "PROFESOR DE 6
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ' ASIGNATURA "B" (E.S.)"

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolbégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento de
su recepcién.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1 Un representante nombrado por el Techoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO,

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abiril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIJOT CNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-71-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d) ey
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

CLAVE DESCRIPCION DE LA MENSUAL
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS

PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
03 E3521 05 100592 ,002.50 5

14 ASIGNATURA "B" (E.S.)" $3 ASIGNATURA "B" (ES)"

L. Para los procesos de promocioén, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un arfio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁnes de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Veranexo1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICOs
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril de] 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldégica
Por una juventud integracia al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
TECNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTI
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-72-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pubilica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T4, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE A
DESCRIPCION DE LA MENSUAL o
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
1403 E3521 05100578 ,002.50 5
ASIGNATURA "B" (ES.)" ¥ ASIGNATURA "B" (E.S.)"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacidén que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\YA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_ngs de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacién), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 Yy 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolbgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLER| RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-73-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b}, ¢), d), €) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocidén, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE o L5
RIPCION MEN < :
PRESUPUESTAL DE DESCRIECIONIDEILA SHat CATEGORIA Y NIVEL HORAS
= PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3521 04 100385 "PROFESORDE $2,402 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ' ASIGNATURA "B" (E.S.)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

dabainganadia AC
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnol6gicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y reqularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

ol e
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

l

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrolio de México

RDENAS LOPEZ
CNOLGOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTIT
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_;___:-:._'_ E DUC AC I éN % e Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-74-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, N4, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO .
CLAVE o

DESCRIPCION DE LA MENSUAL 1 |

PRESUPUESTAL DE CATEGORIAY NIVEL | HORAS

PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3521 04 100386 "PROFESOR DE $2,402 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (ES.)" ’ ASIGNATURA "B" (ES)"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

U s G ‘uken Q.
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NACIONAL DE MEXICO.

_ EDUCACION  f§}.z

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

) T . = (-‘ i A ‘ gsrasa

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. O1 (664) 6078400

dir_tijuana@tecnm.mx | tecnm.| ijluana.t mx




NACIONAL DE MEXICO.

- EDUC AQI_ICN % v

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU{O TECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-75-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL % '
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO '
LA PLAZA '
07)
1403 E3521 04 101006 "PROFESOR DE $2,402 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ' ASIGNATURA "B" (E.S.)"

L Para los procesos de promocién, compactacidn y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

Ht. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidén, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrqda al desarrollo de México

JOSE GUILLERN RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI CNOLOGICO DE TIJUANA
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; E DU C A C I éN % N Instituto Tecnoldgico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-76-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163,164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE |
DESCRIPCION DE LA MENSUAL 1]
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO -
LA PLAZA
07) i
1403 E3521 04 101233 "PROFES@R DE $2,402 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ! ASIGNATURA "B" (ES)"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

. EDUCACION [} zree

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria ¥ nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento de
su recepcion.

De Ia Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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. EDUCACION —

) NACIONAL DE MEXICO»
“LIGH PUBLICA

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacioén sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrqdy al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTOTECNOLOGICO DE TIJUANA
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MNACIONAL DE MEXICO,

T - Instituto Tecnologico de Tijuana
2 EDUCACION oo

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-77-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133, 134 incisos a), b), ¢), d}, e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

I i
e . SALARIO :
DESCRIPCION DE LA MENSUAL ¥ (i
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAY NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO i
LA PLAZA
07)
1403 E3521 04 101859 “PROFESOR DE $2,402 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (ES.)" ’ ASIGNATURA "B" (ES.)"

1. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

Hit. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
[\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAI. DE MEXICO.»

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades academlcasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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EDUCACION @mm

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Ia convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abiril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica
Por una juventud integnada al desarrollo de México

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT, ECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO-

EDUC ACIéN oo Institutc Tecnolégico de Tijuana

EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-78-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e}y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

>

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE =
DESCRIPCION DE LA MENSUAL =
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3521 04 102017 "PROFESOR DE $2,402 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (E.S.)" ' ASIGNATURA "B" (E.S.)"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

= oJ; 1 rthicn
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA O

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a

participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnoldgico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidén del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizaréd una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO»

i Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para fa categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

N,

JOSE GUILL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIJUANA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO .

EDUC AC IéN | % Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-79-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e}y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisiéon Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

e SALARIO |
DESCRIPCION DE LA MENSUAL 3

PRESUPUESTAL DE CATEGORIAYNIVEL | HORAS

PLAZA (CONCEPTO '
LA PLAZA
07) .
1403 E3521 04 102016 "PROFESOR DE $2,402 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "B" (E.S))" ' ASIGNATURA "B" (E.S)"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1I. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccioén y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrgda al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! TECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-80-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pubilica (1946), lo previsto en los-articulos 5, 9,105, T13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

PP SALARIO ; !
PRESUPUESTAL DE DESCHIECION RRILA iy CATEGORIAYNIVEL | HORAS
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07)
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. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas 'y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

U @ @ S ) OF

P

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja

dir_tijuana@tecnm.ms:

NN




NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION | [ .zree

Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{(promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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HL. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abyril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempila 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrgda al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ

JOSE GUILLE A
TECNOLOGICO DE TIJUANA

DIRECTOR DEL INS
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EDUC AC I éN % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-81-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana
Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO flis
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DESCRIPCION DE LA MENSUAL A ,
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. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1R A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con ﬁn_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
sSu recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
L. Dos representantes nhombrados por la Direccion del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b0,

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integraqda al desarrollo de México

JOSE GUILLER RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-82-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE )
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PLAZA (CONCEPTO e |
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. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION [z

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

. C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién \Y%
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholagico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

O @ © i [ O
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 h024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integragda al desarrolio de México

JOSE GUILLER ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-83-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, L ey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educaciéon
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARI
CLAVE Q

DESCRIPCION DE LA MENSUAL . :

PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO |
LA PLAZA
07)
1403 E3519 05100188 "PROFESOR DE $2,684.25 "PROFESOR DE 5
ASIGNATURA "A" (ES)" | ' ASIGNATURA "A" (ES)"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1R A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

U b @ s ) O

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 {(664) 6078400
dir_tijuana Cnm.| tecnm. tij tecnm.mx

et PO Y T G | BT 1] s oy




NACIONAL DE MEXICO.

_EPUQACI(’)N —_—

CACION BUBLICA

Con ﬁp_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 12024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Techolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INST O TECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-84-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de EdUcacion
Pdbilica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

» -

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE DESCRIPCION DE LA :ENSUI:\)L
PRESUPUESTAL DE 5 CREEES CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
LA PLAZA CAZA I
07)
"PROFESO :
1403 E3519 05100284 ESOR DE $2,684.25 PROFESOR DE 5
ASIGNATURA "A" (ES)" ASIGNATURA "A" (ES)"

1. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

ih A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A.  Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberad entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L Un representante nornbrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 Izré)sztll”cuto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INST! ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-85-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de Educacién
Pubilica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnholégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL =
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO '
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
19 05100292 2,684.25 5
1403 B35 ASIGNATURA "A" (ES))" 3 ASIGNATURA "A" (E.S.)"

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria Y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definirad las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcioén.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégice S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400
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IH. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00,
hrs.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 Izrz)sztguto Tecnoldégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar4 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictarmninadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ

JOSE GUILLE ,
ECNOLOGICO DE TIJUANA

DIRECTOR DEL INSTIT
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-86-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE e e
DESCRIPCION DE MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE ESCRIBC i = CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA {(CONCEPTO .
LA PLAZA
07)
1403 E3519 04 100667 "PROFESOR DE $2147.40 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "A" (ES.)" T ASIGNATURA "A" (ES)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
1l. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un hombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Pin gan
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias haturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integragla al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
CNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER!
DIRECTOR DEL INSTIT,
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-87-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

s SALARIO : Eoelliie = |
PRESUPUESTAL DE PESCRIPCIGNIDELA MENSUAL | CATEGORIAYNIVEL | HORAS |
PLAZA (CONCEPTO =0 el
LA PLAZA il e
07) ! i
1403 E3519 04 145158 "PROFESOR DE $2147.40 "PROFESOR DE .
ASIGNATURA "A" (ES)" e ASIGNATURA "A" (ES)"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

m\ s Comseyn e Acomiaars’n da s Ensatanin | [D)= H]
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnol6gicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE A RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIFUTO\TECNOLOGICO DE TIJUANA
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-88-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 14, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefnala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
PRESUPUESTAL DE DESC BRI DELR SRyt CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3519 04 100665 "PROFESOR DE $2,147.40 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "A" (E.S.)" T ASIGNATURA "A" (E.S.)"

. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

HI A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizaciéon).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
docurnentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 2024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integratia al desarrollo de México

ARDENAS LOPEZ
ECNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE!
DIRECTOR DEL INSTIT
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-89-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e)y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE :
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCIONDE LA N s CATEGORIAY NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO '
LA PLAZA
07)
1403 E3519 04 100907 “PROFESOR DE $2147.40 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA A" (E.S)" e ASIGNATURA "A" (ES)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serad la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7,8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00|
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrgda al desarrollo de México

JOSE GUILL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI CNOLOGICO DE TIJUANA

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-90-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a), b), ¢), d), e) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoloégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL z i
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3519 04 100864 "PROFESOR DE $2,147.40 "PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "A" (E.S.)" T ASIGNATURA "A" (E.S))"

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazasy
regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con ﬁrw_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar
con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante normbrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

N\

JOSE GUILLERS RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT ECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-91-2024%

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125,133,134 incisos a), b}, ¢), d), e) y
1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ek SALARIO
DESCRIPCION DE LA MENSUAL E
PRESUPUESTAL DE = CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA {CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
04100895 [ 2,147.40 4

1403 ES519 ASIGNATURA "A" (ES.)" | $ ASIGNATURA "A" (ES)"

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidén con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deber3 indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129,130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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NACIONAL DE MEXICO.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 D024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidén a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE| RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT CNOLOGICO DE TIJUANA
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-92-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CHANE DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
ESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
ep UEST PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
"PROFESOR DE "PROFESOR DE
2147.40 4

ISESESSD OGI008%2 ASIGNATURA "A" (E.S.)" $ ASIGNATURA "A" (ES)"

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacidén que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

0

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y reqgularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién 'y
regularizacién), la direcciéon del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 0024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLE DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT NOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-93-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 125, 133, 134 incisos a), b),c),d), e}y

1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE .
DESCRIPCION DE LA MENSUAL > -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL - HORAS
PLAZA (CONCEPTO =
LA PLAZA
07)
1403 E3519 04 100672 "PROFESOR DE $2,147.40 “PROFESOR DE 4
ASIGNATURA "A" (E.S.)" o ASIGNATURA "A" (ES))"

I Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnholégico Tijuana

1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y caile Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. O1 {(664) 6078400
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnhico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién 'y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente dé los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILL RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI TECNOLOGICO DE TIJUANA
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_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-94-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, T14, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),b),c),d), e}y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE 2 |
DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL | HORAS
PLAZA (CONCEPTO -
LA PLAZA
07)
1403 E3519 03 100109 "PROFESOR DE $1,610.55 "PROFESOR DE 3
ASIGNATURA "A" (ES)" T ASIGNATURA "A" (ES)"

. Para los procesos de promocién, compactacioén y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico Tijuana
1I. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129,130y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrente agrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisiéon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ

DIRECTOR DEL INSTI O TECNOLOGICO DE TIJUANA
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{ f E DU C A C I ON % e Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024,

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-95-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), ¢}, d}, €) y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE %
PRESUPUESTAL DE DESCRIRCION:DELA MENSUAL CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3519 03100082 "PROFESOR DE $1,610.55 "PROFESOR DE 3
ASIGNATURA "A" (ES)" T ASIGNATURA "A" (E.S))"

1. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

11 Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

Hi. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promaocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

e
O @ © O

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400

dir_tijuapa@tecnm.mx | tecnm.mx | tivana.tecnm.mx

2C24

Felipe Carrillo

L0 ENAN RN S MANNS Jo) B M- BN AN SN T S NN 7 X



. EDUCACION | B%  onso

NACIONAL DE MEXICO.

0=

HlA 0F EDUCACION PUBLICA

Hi. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00)|
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 b024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUIL ARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTI TECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-96-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133,134 incisos a), b), ¢}, d), e} y
f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE
DESCRIPCION DE LA MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1403 E3519 03 100112 “PROFESOR DE $1,610.55 “PROFESOR DE 3
ASIGNATURA "A" (ES)" T ASIGNATURA "A" (ES)"

L Para los procesos de promocioén, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazasy
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

11 Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana

1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁn_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacién), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128,129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Tramites

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Calzada del Tecnoldgico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacioén sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 2024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempila 10 dias naturales para solicitar revisién y10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resuitados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integyada al desarrollo de México
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E DUC AC I éN ; % N Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-97-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pubilica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),c),d),e)y
1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CLAVE -
DESCRIPCION DE LA MENSUAL <
PRESUPUESTAL DE CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA (CONCEPTO
LA PLAZA
07)
1405 £5509 1 100001 “TECNICO DOCENTE DE 4587580 “TECNICO DOCENTE DE o
ASIGNATURA "C* (E.S)" e ASIGNATURA "C" (E.S)"

L Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico Tijuana
H1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

[tarm—y

Calzada del Tecnolégico S/N esquina Castillo de Chapultepec y calle Cuauhtemotzin,
Fracc. Tomas Aquino C.P.22414 Tijuana, Baja California. Tel. 01 (664) 6078400

2C24

/ Felipe Carrillo

air_tytiana@tecnm.msx | mx |t X




NACIONAL DE MEXICOs

| EDUCACION % ez

Con ﬁn_e§ de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria Y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3) -

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicasfrenteagrupo del Instituto Tecnolégico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente yentregar
con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  |[En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

~

JOSE GUILLE RDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIJUANA
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 29 de febrero del 2024.

Convocatoria Docente Cerrada N° DC-98-2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), b), c), d}, e} y
1}, 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi
como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARI
CLAVE z i 0 i
DESCRIPCION DE LA MENSUAL y
PRESUPUESTAL DE CATEGORIAY NIVEL | HORAS
PLAZA | (CONCEPTO ;
LA PLAZA
07)
1456 E3505 15 750002 "TECNICO DOCENTE DE $6,055.50 "TECNICO DOCENTE DE 5
ASIGNATURA "A" (ES.)" o ASIGNATURA "A" (E.S.)"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas 'y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al instituto Tecnolégico Tijuana

1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con ﬁ_n_es de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion Yy regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127,128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas frentea grupo del Instituto Tecnolbgico
de Tijuana.

Lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos parasolicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar
con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y fa solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccioén del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
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1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera fa aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de la convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA Del 29 de febrero al 26 de abril del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE  [En Recursos Humanos los dias 7, 8 y 11 de marzo del
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 2024, en el horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00
hrs.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 26 de abril del

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 5024

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integraga al desarrollo de México

JOSE GUILLER DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO\T CNOLOGICO DE TIJUANA
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