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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 1

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo dell Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

1
CLAVE SALARIO
~ MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
"PROFESOR
1456 E3863 00 "PROFESOR INVESTICADOR INVESTIGADOR TITULAR
TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO $43,834.00 40
730002 COMPLETO" "C" (E.S.) TIEMPO
COMPLETO"

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

'EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacion).

El orden de precesioén serd promocién, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién y regularizacién), la direcciéon
del centro de trabajo definird las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA'Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024,

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisi6én Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

ppara ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en
Por una juventud i

JOSE GUILL
DIRECTOR DEL INSTI
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 EDUCACION | f§.soro

Instituto Tecnolégice de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 2

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de2l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARI
CLAVE :ENSUI?L
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CORCEPTS CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA
LA e
“PROFESOR INVESTIGADOR “PROFESOR
1403 E3863 00 INVESTIGADOR TITULAR
TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO $43,834.00 40
145002 COMPLETO: “C* (E.S.) TEMPO
COMPLETO"

L Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
. Alafecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION |

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacién), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compuisa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
"L Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacién sindical.
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NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION g —

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecer3 la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisidn Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Edycacion Tecnolégica
Por una juventud intgg al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
NOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITU
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NACIONAL DE MEXICOs
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de3l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

B SALARIO
: MENSUAL E

PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA EONEEeS CATEGORIA Y NIVEL HORAS

LA PLAZA

07)
) "TECNICO DOCENTE
1456 E3845 00 "TECNICO DOCENTE TITULAR
5330005 "B (ES) TIEMPO COMPLETO® | $27:66505 | TITULAR"B* (ES) TIEMPO 40
~ COMPLETO"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
IH. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s} plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacioén o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizaciény), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederad con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHAY HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo méximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integgada al desarrolio de México

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° &

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de4l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
SLAvE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
“TECNICO DOCENTE "TECNICO DOCENTE
1403 E3841 00
100014 ASOCIADO "C" (E.S.) TIEMPO $22,745.05 ASOCIADO "C" (E.S.) 40
COMPLETO" TIEMPO COMPLETO"

V.
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Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION T

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacién), ia direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas Yy se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente Yy entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostitica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacién y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024,

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
i ada al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ

DIRECTOR DEL INSTI ONECNOLOGICO DE TIJUANA
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % v

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

) Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 5

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de5l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidon se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
SLAVE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
1403 E3817 00 "PROFESOR TITULAR"C" (E.S)) $43.834.00 "PROFESOR TITULAR "C" 40
145054 TIEMPO COMPLETO" T (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
111 A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s} plaza(s) que tenga asignada(s).
[\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION I

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente Yy entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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- EDUCACION

% TECNOLOGICD
NACIONAL DE MEXKO.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para fa categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024,

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberé entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educgcién Tecnolégica

Por una juventud int

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITUT
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION | g

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 6

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de6l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
b (5 MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA 07)
"PROFESOR TITULAR "C" (ES.) "PROFESOR TITULAR "C"
43,834.00 40
1403 E3817 00145146 TIEMPO COMPLETO" $ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

H. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnhico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud at
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

El orden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Unavez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacioén), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente Yy entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostitica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De [a Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

i Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1R Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacién sindical.

O @O wam = O

L A e 1 i
p— A

< 2C24
Felipe Carrillo
PUERTO



- EDUCACION gmwm

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el

ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones

correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion Y a la organizacioén sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud int: da al desarrollo de México

RDENAS LOPEZ
CNOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTI
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NACIONAL DE MEXICOs

- EDUCACION @ —

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 7

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, N4, 122,123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de7l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CEAVE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA P (CONCEPTO
07)
"PROF RTITULAR"C" (ES. *PROFESOR TITULAR "C"
1403 E3817 00 PROFESORTITU (E.S) $43,.834.00 ) 40

145277 TIEMPO COMPLETO" (E.S.) TIEMPO COMPLETO

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizaciéon que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
1l A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE

EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacidn

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacioén), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber4 llenar debidamente Y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

< EDUCACION %

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el

ARTICULO 129 DEL RITPDIT}) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones

correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Iinconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contem pla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integraggjald/ desarrollo de México

ENAS LOPEZ
LOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITU
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION | [

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 8

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de8l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
(o MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
il (CONCEPTO
07)

"PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)
TIEMPO COMPLETO"

$43,834.00 "PROFESOR TITULAR "C" -
' . (E-S-) TIEMPO COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un arfio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, com pactacion y regularizacion), la direcciéon
del centro de trabajo definird las necesidades académicas Y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del piantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comision Dictaminadora revisarg la documentaciény
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en ogcion Tecnolégica
Por una juventud int¢giddt al desarrollo de México

JOSE GUILLE RO ZARDENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INST O\TECNOLOGICO DE TIJUANA
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MIONAI.DEMEXICO.

EDUCACION @

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 9

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de®l Personal Docente de ios Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactaciéon y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
e MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
A (CONCEPTO
i’ 07)
" OR TITULAR "C* (ES. "PROFESOR TITULAR "C*
1456 E3817 00 PROFES €S) | 44383400 " 46
000579 TIEMPO COMPLETO" (E.S.) TIEMPO COMPLET

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

L. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
.  Alafecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera lienar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostitica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
HACIONAL DE MEXICO»

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitird su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo méaximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integradc al desarrollo de México

JOSE GUILLERY DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU NOLOGICO DE TIJUANA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 10

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Puablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo delOl Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ErAvE SALARIO
- MENSUAL s
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
s (CONCEPTO
07)
" RTIT "C* (ES. "PROFESOR TITULAR "C"
1456 E3817 00 PROFESOR TITULAR "C" (E.S) $43.834.00 46
730213 TIEMPO COMPLETO" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

Requisitos

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizaciéon que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
HI. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

N
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EDUCACION | [ e

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
i Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisién Dictaminadora revisara la documentaciéon y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integyagla al desarrollo de México

JOSE GUILLE DENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! OLOGICO DE TIJUANA
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TECNOLOGICD
NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 11

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado Bj) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

interior de Trabajo delll Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARIO
SEAVE :IENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
1403 E3815 00 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) $37.076.45 "PROFESOR TITULAR "B" 40
100410 TIEMPO COMPLETO" T (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1l. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

it - Ar—
[Aep——

A © cullin 2 O




HACIONALDEMEXICO.

EDUCA.CION %

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Unavez concluidos los procesos antes descritos (promocioén, compactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera lienar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal

docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacién y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procederd a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacion del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educagion Tecnoldgica

Por una juventud integfoid

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTITU

| desarrollo de México

ENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

/EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 12

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B} del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacidn
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del2l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisiéon Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
GLAVE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
1403 E3815 00 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) $37.076.45 "PROFESOR TITULAR "B" 40
145530 TIEMPO COMPLETO" T (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacidon que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

H. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que sufs) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a} del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocidén, Compactaciéon y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidén, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacion), la direccion
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoloégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la
representacion sindical.
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- EDUCACION

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comision Dictaminadora revisara la documentacién y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacion del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
NOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTI
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION @ msms

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 13

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del3l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
ShAvE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
" ES ULAR "B" (E.S. "PROFESOR TITULAR "B"
1403 E3815 00 PROFESORTIT B" (E.S)) $37.076.45 ) 40

145533 TIEMPO COMPLETO" (E.S.) TIEMPO COMPLETO

I Para los procesos de promocioén, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizaciéon que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION | [ .xrz=..

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacion), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente Yy entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara ‘el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De Ia Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1L Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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. EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

i La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,

DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacion del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integrgdf\al desarrolio de México

DIRECTOR DEL INSTITU LOGICO DE TIJUANA
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EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 14

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del4l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisién Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

R SALARIO
. MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
i (CONCEPTO
07)
"PROFESOR TITULAR “"B" (E.S.) “PROFESOR TITULAR "B"
37,076.45 40

1403 E3815 00 145801 TIEMPO COMPLETO" $ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizaciéon, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
lll.  Alafecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\A Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

o ‘,
e Cdvedidam |[AE| A5
L) @ © o5 O




NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION % —

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar Ia alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(Promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
11 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal

TECNOLOGICO
%mum

docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud ir €g da al desarrollo de México

JOSE GUIL
DIRECTOR DEL INST
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EDUCACION | [ _zrex

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024,

Convocatoria Docente N° 15

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del5l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
e & MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA 07)
6814 E3815 00 "PROFESOR TITULAR "B" (E.S)) $37.076.45 "PROFESOR TITULAR "B" 40
000173 TIEMPO COMPLETO" ' (E.S) TIEMPO COMPLETO"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacidén que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
. Alafecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la{s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

= ! : ?bh“* ~y L) P —] K
) @ O w52 O

DL LU

- g——

vl e

- Felipe Carrillo
PUERTO
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F.  Unavez concluidos los procesos antes descritos (promocién, com pactacion y regularizacién), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente Yy entregar con la informacidn
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
ariginales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

TECNOLOGICO

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

iInconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica

Por una juventud integr

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITU
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NAS LOPEZ
LOGICO DE TIJUANA
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 16

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 Yy 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del6l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promaocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SA 10
CLAVE < ME:I:I:IAL - 2
PRESLI:\P:ESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
07)
"PROFESOR ASOCIADO “C" "PROFESOR ASOCIADO
1403 E3811 00 100125 (ES) TIEMPO COMPLETO" $27,665.05 “C" (E.S) TIEMPO 40
COMPLETO"

. Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
fil.  Alafecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).
[\YA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Yy No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, com pactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Y se procedera con la aplicaciéon del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar con la informaciéon
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizarad una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integmudd Wl desarrolio de México

ENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITUT
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 17

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del7l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

- SALARIO
S 2 MENSUAL k
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA RS CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA o
"TECNICO DOCENTE "TECNICO DOCENTE
14031553;369 00 ASOCIADO "B" 3/4 DE $15,638.05 ASOCIADO “B" 3/4 DE 30
TIEMPO" TIEMPO"

L Para los procesos de promocioén, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizaciéon que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION %Wm

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias ficles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes hombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el

ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones

correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integr ! desarrollo de México

NAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLERM
DIRECTOR DEL INSTITUT
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 18

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo del8l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
EAVE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA 07)
"PROFESOR TITULAR "B" (E.S)) "PROFESOR TITULAR "B"
5 18 27,807.35 30
1403 E3715 001450 3/4 DE TIEMPO" $ (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"

V.

Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que

se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde

el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas Yy se procedera con la aplicaciéon del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnol6gicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente Yy entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

TECNOLOGICO
HACIONAL DE MEXICOs

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024,

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integrd¥aryl desarrollo de México

JOSE GUILLER NAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTITU E LOGICO DE TIJUANA
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EDUCACION

NACIONAL DE MEXICOs

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 19

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo del9l Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revisién Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidon se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
TS MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CONBERTS CATEGORIA Y NIVEL HORAS
PLAZA
LA on
"PROFESOR TITULAR "B" (E.S. "PROFESOR TITULAR "B"
1403 E3715 00 PRO T €S) | 480735 : .
000021 3/4 DE TIEMPO" (ES.) 3/4 DE TIEMPO

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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- EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Téchico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicaciéon del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PAF}A LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo méaximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisiéon y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educgcion Tecnolégica
Por una juventud integt I desarrollo de México

ENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

- EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 20

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B} del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educaciéon
Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

interior de Trabajo de20l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefnala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
ol MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA P (CONCEPTO
07)
1403 E3713 00 "PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) $23.525.65 *PROFESOR TITULAR "A" 20
100018 3/4 DE TIEMPO" T (E.S) 3/4 DE TIEMPO"

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
HI. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. {(Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
{(promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotéjar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
H. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacién y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procederd a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo méaximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidon a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictarminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integradd(al dasarrolio de México

NAS LOPEZ
- OGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITUT
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 21

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de2ll Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO

ad i MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA (CONCEPTO
07)
1403 E3617 00 "PROFESOR TITULAR "C" (ES)) "PROFESOR TITULAR "C"
$21,917.05 20

100041 1/2 TEMPO" (E.S)1/2 TIEMPO"

L Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacidén y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante deber3 indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo )

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias}).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal

%
Il MACIONAL DE MEXICO.

docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacién y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo méximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacion del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Iinconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventud integradg.al desarrollo de México

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTITU
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Instituto Tecnoldgico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 22

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de22l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALAR
CIAVE :ENsuI:\)L
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
" (CONCEPTO
07)

"PROFESOR TITULAR "C" (E.S) $21.917.05 "PROFESOR TITULAR "C"
1/2 TEMPO" T (ES)1/2 TIEMPO"

L. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

11 Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de Tijuana.
1H. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

1403 E3617 00 145012 20
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocioén, compactacion o regularizaciéon).

E. Elorden de precesidn sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos {promocién, compactacion y regularizacion), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
" Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la
representacion sindical.

e,

(,‘3 8 @ Cusiim 57 O

.Q

s 2C24

" Felipe Carrillo
SR Er AR S PUERTO



. EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del personal

%
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docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentaciéon y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resuttado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisiéon Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnolégica

Por una juventud inte

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTITU
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pudblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de23l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto TecnolGgico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
e MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
b SRR (CONCEPTO
07)
1456 E3617 00 "PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) "PROFESOR TITULAR "C"
$21,917.05 ) 20
000038 1/2 TIEMPO" (ES.) 1/2 TIEMPO

1. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
lll.  Alafechade emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Techolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidn, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion y regularizacion), la direccion
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregarad el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. {Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

1 Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

|

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el

ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones

correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacion del resultado.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisidon y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisidn Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educqgcion Tecnolégica
Por una juventud integradp'al desarrolio de México

DENAS LOPEZ
NOLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 24

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de24l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

ALARIO
GUEE : ENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CONCERTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
00 "PROFESOR TITULAR "B" (ES. "PROFESOR TITULAR “B"
1405 E5615 ES) | 41853825 ) 20
145043 1/2 TIEMPO" (ES) 1/2 TIEMPO

L. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
i A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberadn presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberad entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidén, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacién y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informaciéon
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De !a Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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NACIONAL DE MEXICO.

. EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

i La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,

DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisiéon y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educaciéon Tecnolégica
Por una juventud integrada al desarrollo de México

JOSE GUILLERMO ENAS LOPEZ
DIRECTOR DEL INSTIT! OLOGICO DE TIJUANA
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EDUCACION |

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 25

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B} del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de25! Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
SEAvE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
A (CONCEPTO
07)
"PROFESOR DE ASIGNATURA "PROFESOR DE
6,829.00 10
1403 E352510145019 "Cv (E.S)" $ ASIGNATURA "C* (E.S)"

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el coédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
Iv. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deber4 indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolbgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocion, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacién), la direccion
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual deber3 llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostitica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Techoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidon convocada por la
representacion sindical.
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NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION %

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Yy emitird su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacién y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinar3 el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizari las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Eg
Por una juventud integ
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NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION | %, ez

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 26

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de26l Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
a MENSUAL a
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA 07)
1403 E3525 06 "PROFESOR DE ASIGNATURA $4.097.40 "PROFESOR DE 6
100207 'C" (E.S.)" ' ASIGNATURA "C" (E.S)"

. Para los procesos de promocion, compactacidon y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
HI. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a com pactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacioén), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.

A o acrr [NE| A~y
L @0 im0 OQw

2C24

" Peg{vcanro




| EDUCACIGN %mmmm

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA'Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el

ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones

correspondientes.

FECHA LiMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidon del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisi6én Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica
Por una juventud integr; al desarrollo de México

ENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITU
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 27

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de27| Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
- MENSUAL =
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA {(CONCEPTO
07)
1403 E3525 05 "PROFESOR DE ASIGNATURA $3.414.50 "PROFESOR DE 5
100793 'C" (ES.)" T ASIGNATURA "C" (ES)"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera Y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizaciény), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnologico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 2:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacion del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educagion Tecnolégica
Por una juventud integrddal\d( desarrollio de México

_ JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTITU
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 28

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica (1946}, lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de28l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

i SALARIO
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA | T ENSUAL CATEGORIA Y NIVEL HORAS
i (CONCEPTO
s 07)

1403 E3525 04 101212

"PROFESOR DE ASIGNATURA
IICII (E.S-)II

273160 "PROFESOR DE 4
T ASIGNATURA "C" (E.S)"

l. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Techolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1R A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la{s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\"A Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afno para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informaciéon
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostitica de fos
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
L. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA'Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Techolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempila 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en
Por una juventud inteyr

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT

AN
DEH

cycién Tecnolégica
al desarrollo de México

DENAS LOPEZ
TECNOLOGICO DE TIJUANA
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 29

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de29l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
Star < MENSUAL ~
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA 07)
1403 E3525 04 "PROFESOR DE ASIGNATURA $2.731.60 "PROFESOR DE 4
101090 'C" (E.S.)" ' ASIGNATURA "C" (E.S.)"

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnholdgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
Il.  Alafecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante deber3 indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
pubilicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocidn, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F.  Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informaciéon
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De Ia Comisiéon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1l Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior Y emitird su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION 26 de enero al 06 de febrero del 2024.
PLAZO Y HORARIO PAF}A LA PRESENTACION | 01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA 14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacién y
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL procederéa a registrar a los aspirantes y determinara el
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) lugar y fecha en que se lievaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES | 28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
INCONFORMIDADES de la comunicacién del resultado.

LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
DICTAMENES DEFINITIVOS 2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Por una juventucki, da al desarrolio de México

JOSE GUILLER
DIRECTOR DEL INSTI

MQ EARDENAS LOPEZ
(7O TECNOLOGICO DE TIJUANA
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Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 30

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educaciéon
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de30Il Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el nhumeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

SALARIO
CIAVE MENSUAL
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
S (CONCEPTO
e 07)
1403 £3525 04 101091 | "PROFESOR DE ASIGNATURA 4275160 "PROFESOR DE B
"C" (ES)" e ASIGNATURA “"C" (ES)"

L Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director{a) del centro de trabajo.
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EDUCACION %WM

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal

docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comisién Dictaminadora revisara la documentacién y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisibn a la Comision

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica

Por una juventud int

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTIT
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EDUCACION | ...

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 31

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B} del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de3ll Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

i SALARIO
1 MENSUAL -
PRESUPUESTALDE | DESCRIPCIONDELAPLAZA | o o0 CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
s £3501 08720112 | 'PROFESORDEASIGNATURA | ¢ o o "PROFESOR DE .
"B (ES)" e ASIGNATURA "B" (E.S)"

1. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
1N A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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EDUCACION

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Unavez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacidn y regularizacion), la direccion
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procederda con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso ‘abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por la
representacion sindical.
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EDUCACION

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecers la aptitud del personal

docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procederd a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 32

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento

Interior de Trabajo de32l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacioén y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 3 =
. MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA P (CONCEPTO
07)
1403 E3519 06 "PROFESOR DE ASIGNATURA $3.22110 "PROFESOR DE 6
100087 "A" (E.S.)" T ASIGNATURA "A" (E.S.)"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y regularizacién que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Tijuana.
1L A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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HACIONAI.DEMEXI:O.

EDUCACION @

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo )]

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidn, compactacion y regularizacion), la direccién
del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procederad con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnolégico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera lienar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De [a Comisidon Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacién sindical.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

. EDUCACION

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha

INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

de la comunicacién del resultado.

Instituto Tecnolégico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educqcion Tecnolégica
Por una juventud integhadq &l desarrollo de México

ENAS LOPEZ
OLOGICO DE TIJUANA

JOSE GUILLE
DIRECTOR DEL INSTITL,
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NACIONAL DE MEXICO»

EDUCACION %

Instituto Tecnolégico de Tijuana

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Tijuana, B.C. a 26 de enero del 2024.

Convocatoria Docente N° 33

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento
Interior de Trabajo de33l Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de
Revision Salarial SEP-SNTE 2022.

El Instituto Tecnolégico de Tijuana

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE SALARIO
= MENSUAL -
PRESUPUESTAL DE | DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO CATEGORIA Y NIVEL HORAS
LA PLAZA
07)
1403 E3519 05 "PROFESOR DE ASIGNATURA $2,684.25 "PROFESOR DE 5
100298 "A" (E.S.)" ' ASIGNATURA "A" (ES)"
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Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y regularizacion que
se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde
el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida
en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3}

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia
profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad
(promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacién.

F. Unavez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y regularizacién), la direccién
del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,
127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto
Tecnoldgico de Tijuana.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato
de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacion
solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de inicio y
término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus
originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisién Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la
Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
11 Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I1l. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
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La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal

docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

26 de enero al 06 de febrero del 2024.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA

01, 02 y 06 de febrero del 2024, en un horario de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.

LUGAR, FECHA'Y HORA DE PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 129 DEL RITPDIT)

La Comision Dictaminadora revisara la documentacion y
si se apega a los requerimientos de la convocatoria,
procedera a registrar a los aspirantes y determinara el
lugar y fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones
correspondientes.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

28 de febrero del 2024.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

Plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha
de la comunicacién del resultado.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Instituto Tecnoldgico de Tijuana, el dia 22 de marzo del
2024.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisidon

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de Tijuana.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias habiles

para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados

del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica

Por una juventud integr

JOSE GUILLE

DIRECTOR DEL INSTITU

[N
:

desarrollo de México

NAS LOPEZ
LOGICO DE TIJUANA
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