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Instituto Tecnolégico de Tijuana

Tijuana Baja California, 13/abril /2022
No. de Oficio: 173/RH/2022
Asunto: Potenciacién

AL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIJUANA
PRESENTE

Se hace de su conocimiento que la PRIMER CAMPANA DE POTENCIACION del Seguro de Vida Institucional del
afio 2022, se llevard a cabo del 07 de abril al 02 de mayo del afio en curso.

Las personas servidoras piblicas interesadas podrén solicitar su inclusi6n o incrementar la cobertura potenciada,
conforme alo siguiente:

MESES DECOBERTURA PORCENTAJE DESCUENTO SOBRE EL
SUELDO BASE
34 2.37%
51 4.03%
68 5.93%

Es importante resaltar que, las personas servidoras piiblicas que decidan incrementar la suma asegurada, deberan
presentar a més tardar el dia 02 de mayo el formato denominado “CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO,
ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN
NOMINA"

Para lo cual, tendrd que ingresar a la Plataforma CAT y dar clic en el icono del SIRH, en la siguiente liga:
ttps://cattecnm.mx

Sera necesario su correo institucional para poder accesar.
Se le invita a registrar en dicho formato la informacion solicitada, ademas de su firma,

CABE MENSIONAR QUE SI USTED ESTA DE ACUERDO CON LA POTENCIACION QUE YA TIENE, NO ES
NECESARIO ENVIAR NUEVAMENTE LA POTENCIACION.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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