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INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

PERFIL PROFESIONAL

2 Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la
ingenieria en el disefio creacion, gestion,
desarrollo, fortalecimiento e innovacién de las
organizaciones.

2 Disenar einnovar estructuras administrativasy
procesos para competir eficientemente en
mercados globales.

.~ Gestionar eficientemente los recursos de la
organizacion con vision compartida.

P Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos
para el andlisis e interpretacion de datos y
modelado de sistemas.

 Disenar, evaluar y emprender nuevos negocios
y proyectos empresariales, que promuevan el
desarrollo sustentable y la responsabilidad
social.

2 Disenar e implementar estrategias de
mercadotecnia basadas en informacion
recopilada de fuentes primarias y secundarias
del consumidor o usuario de algin producto.

2 Establecer programas para el fortalecimiento
delaseguridad e higiene enlas organizaciones.

/2 Gestionar sistemas integrales de calidad,
aplicando las herramientas basicas de la
ingenieria.

2 Interpretary aplicar normas legales que incidan
en la creacion y desarrollo de las
organizaciones.

Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo
para la mejora continua y el crecimiento
integral delas organizaciones.

~ Analizar einterpretar lainformacion financiada
para detectar oportunidades de mejora e
inversion en un mundo global, que incidan en la
rentabilidad del negocio.

2 Utilizar las nuevas tecnologias de informacién
en la organizacion, para optimizar los procesos
de comunicacion y eficientar la toma de
decisiones.

. Propiciar el desarrollo del capital humano, para
larealizacién de los objetivos organizacionales,
dentro de un marco ético y un contexto
multicultural.

2 Aplicar métodos de investigaciéon para
desarrollar e innovar sistemas, procesos y
productos en las diferentes dimensiones de la
organizacion.

.~ Gestionar la cadena de suministros de las
organizaciones con un enfoque orientado a
procesos. Analizar e interpretar la economia
global para facilitar la toma de decisiones en la
organizacion.

CAMPO OCUPACIONAL

Diagnostico integral de la situacion actual.

Implementacion de planes estratégicos,
tacticos y operativos.

Toma de decisiones estratégicas de la
organizacion.
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Solucion de problemas mediante
herramientas de gestion.

™\ Creacién y gestion de su propia empresa.

PLAN DE ESTUDIOS

o
1 Semestre
e Fundamentos de
investigacion
o Calculo diferencial
o Desarrollo humano

e Fundamentos de
gestion empresarial

o Taller de ética

e Fundamentos de
quimica

4° Semestre

e Ingenieria econdmica

e Estadistica
inferencial I

e Instrumentos de
presupuestacion
empresarial

e Habilidades
directivas II

e Entorno
macroecondémico

o Mercadotecnia

7° Semestre

e Calidad aplicada a la
gestion empresarial

e Taller de
investigacion II

o Gestion de la
produccion 11

o Gestion estratégica

o Cadena de
Suministros

o Mercadotecnia
electronica

2° Semestre

e Legislacion laboral

Calculo integral

o Contabilidad orientada;
a los negocios

e Dinamica social

o Fundamentos de
fisica

e Software de aplicacion|
ejecutivo

5° Semestre

e Desarrollo sustentable

Estadistica
inferencial II

e Ingenieria de procesos

Gestion del capital
humano

e Finanzas en las
organizaciones

e Investigacion de
operaciones

8° Semestre

e Plan de negocios

o
3" Semestre
e Marco legal de las
organizaciones

o Probabilidad y
estadistica descriptiva

o Costo empresariales

e Habilidades
directivas I

e Economia empresarial

o Algebra lineal

6’ Semestre

o Administracion de la
salud y seguridad
ocupacional

o Taller de
investigacion I

o Gestion de la
produccion I

o Disefio organizacional

e El emprendedor y
la innovacion

o Sistemas de
informacion de la
mercadotecnia

9° Semestre




